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Universidad Pedagógica Nacional
Comisión Académica Dictaminadora

La Universidad Pedagógica Nacional, Unidades: 161, Morelia; 162, Zamora; 163, Uruapan y 164, 
Zitácuaro del estado de Michoacán, en coordinación con el Instituto de Educación Media Superior 
y Superior del Estado de Michoacán y la Comisión Académica Dictaminadora (CAD) de esta casa de 
estudios, con fundamento en el Decreto por el que se crea la Universidad Pedagógica Nacional, el 
Acuerdo número 31, que reglamenta la organización y funcionamiento de la CAD y el Reglamento 
Interior de Trabajo de Personal Académico de la Universidad Pedagógica Nacional, todos vigentes

Convocan
A personas profesionales interesadas en participar en el proceso del 

Convocatoria 1/3

Concurso de Oposición Abierto
02/2025 para Ingreso de Personal Académico

de esta institución, conformado por la emisión de tres convocatorias consecutivas para 
ocupar alguna plaza académica de base en las Unidades de la Universidad Pedagógica Nacional 
del estado de Michoacán: 161, Morelia; 162, Zamora; 163, Uruapan y 164, Zitácuaro, de acuerdo 

con las siguientes:

Bases

Primera. De la participación
Podrán participar en el presente proceso todas aquellas personas que cumplan con los requisitos 
específicos de cada plaza y que realicen en su totalidad el procedimiento del Concurso de Oposición 
Abierto 02/2025 que establece la Comisión Académica Dictaminadora. Cada aspirante solo podrá 
concursar por una plaza de cualquiera de las tres emisiones de la convocatoria. 

Las personas aspirantes que estén actualmente en servicio con nombramiento definitivo en un 
subsistema distinto o en el mismo y participen en el presente concurso de oposición, podrán estar 
sujetas de asignación de plazas vacantes definitivas siempre y cuando cumplan con lo establecido 
en materia a la normatividad vigente para la compatibilidad de plazas, emitida en el Diario de la 
Federación de fecha 23 de julio de 1990 y 12 de julio de 2010. 

El proceso del Concurso de Oposición Abierto 02/2025 se llevará a cabo de manera híbrida; las 
personas participantes deberán ingresar su documentación en formato PDF legible, de lo contrario 
la solicitud no será tomada en consideración. 
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La participación de las personas aspirantes implica el cabal conocimiento y la aceptación 
de todas y cada una de las bases de esta convocatoria. 

Segunda. Del procedimiento. 

A.	 Registro de las personas aspirantes en línea, del 15 al 28 de octubre del año 2025. 

Todas las personas interesadas en participar en el concurso deberán ingresar a la página 
https://cad.upn.mx para realizar su registro.

Posteriormente, a cada persona aspirante se le asignará una cuenta oficial con dominio @upn.mx 
y la contraseña correspondiente para el ingreso a la plataforma Microsoft Teams; esta información 
será remitida a su correo electrónico personal a más tardar el día hábil siguiente  después de su 
registro, de 9:00 a 18:00 horas.

Las cuentas oficiales con dominio @upn.mx son exclusivas para esta convocatoria y una vez 
concluido el proceso de carga de documentación, estas serán deshabilitadas. Todo mal uso será 
responsabilidad total de la persona aspirante que cuente con el registro correspondiente. 

B.	 Carga de documentación en la plataforma Microsoft Teams, del 15 al 28 de octubre del 
año 2025. 

Una vez asignado el usuario y la contraseña, cada persona aspirante podrá acceder a la cuenta 
oficial, para ingresar en el apartado denominado Teams la documentación indicada en la base 
tercera. 

Al comenzar el ingreso del primer documento en el apartado Teams se contará hasta las 12:00 
horas del día siguiente natural para adjuntar los archivos comprobables, a partir de esa hora 
no habrá posibilidad de subir ningún documento. 

No se recibirá ninguna solicitud ni documento fuera de horarios y fechas señaladas en la presente 
convocatoria. La fecha de entrega se comprobará con el registro virtual en la plataforma. 

C.	 Evaluación de las personas aspirantes: del 22 de noviembre del año 2025 al 23 de enero 
del año 2026. 

Después de que la Comisión Académica Dictaminadora verifique que la documentación ingresada 
por las personas aspirantes cubren los requisitos del perfil requerido de la plaza a la que se 
postula, ésta notificará oportunamente a la persona aspirante, a través del correo electrónico 
personal, la información específica para la realización de las pruebas establecidas. 

D.	 Resultados del concurso de oposición: el 30 de enero del año 2026. 

Posterior a las pruebas de evaluación, la Comisión Académica Dictaminadora notificará al 
correo electrónico personal de la persona aspirante los resultados del concurso de oposición. Es 
indispensable que la persona aspirante acuse la recepción del correo electrónico. 

E.	 Cierre del proceso del concurso de oposición. 

La documentación que se haya ingresado a la cuenta oficial será resguardada por la Comisión 
Académica Dictaminadora, en apego a la Ley General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, Ley General Transparencia y Acceso a la Información Pública y 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, como se indica en el Aviso de 
Privacidad anexo a la presente convocatoria. 
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Tercera. De los documentos probatorios.

Documentos que deberá ingresar la persona aspirante en formato PDF a la plataforma Microsoft 
Teams de la cuenta oficial asignada: 
I.	 Solicitud CAD-03 debidamente requisitada (éste formato será enviado por la CAD al correo 

electrónico personal al inicio del proceso). 
II.	  Identificación oficial por ambos lados (INE o pasaporte vigente). 
III.	 Acta de nacimiento con formato actualizado (con código QR).  En caso de ser persona 

extranjera, presentar documentos que avalen su estancia legal en el país. 
IV.	 Acreditación de nivel educativo: Título de Normal Superior, título de licenciatura; grado 

de maestría, grado de doctorado; diploma o reconocimiento de especialidad, escaneado por 
ambos lados.  
Cédula profesional de licenciatura, maestría, doctorado, especialidad, escaneado por ambos 
lados.
Todos los estudios realizados en el extranjero deberán estar acreditados por  la  Dirección 
General de Acreditación, Incorporación y Revalidación (DGAIR), de la Secretaría de Educación 
Pública (SEP), así como la cédula profesional que en su caso emite la Dirección General de 
Profesiones (DGP), cuando se hace la revalidación oficial. 

V.	 Currículum Vitae (CV) con fecha actual, con rúbrica en cada hoja y firma autógrafa en la 
última página.
Indicar la formación académica, experiencia profesional, funciones desempeñadas y tiempo 
de duración; participación en docencia, investigaciones, grupos de trabajo, periodo y 
responsabilidades asumidas; distinciones académicas; publicaciones de libro, capítulo de 
libro, artículos en revistas indexadas o arbitradas. 

VI.	 Documentos probatorios. Deberá entregarse únicamente los documentos probatorios 
que se indican en el CV y de los requisitos académicos mínimos de las plazas publicadas en 
la presente convocatoria por categoría y nivel, de acuerdo con los siguientes cuadros para la 
validación de la trayectoria académica y profesional.

Profesor Titular A

Requisitos académicos 
mínimos Documentos probatorios Cantidad máxima a ingresar en 

la plataforma Microsoft Teams

Grado de Doctor. Afin a la 
especialidad requerida

Grado y cédula profesional escaneados por 
ambos lados Sin cantidad máxima

Haber publicado trabajos 
de investigación que se 
reconozca que hayan 

contribuido al desarrollo del 
área de su especialidad

Libro (portada del libro, página legal, índice y página 
donde se indique que deriva de una investigación) o,
Capítulo de libro (portada del libro, página legal, 
índice, resumen o capítulo del libro y página donde 

se indique que deriva de una investigación) o,
Artículo en revista indexada o arbitrada (carátula 
de la revista, página legal (donde mencione el 
ISSN), índice, página donde se indique que deriva 
de una investigación, artículo y en caso de ser 
electrónica proporcionar también la página donde 
se encuentra exactamente la revista, volumen, ISSN 

y artículo, puede ser de latindex, redalyc, etc.) o, 
Constancia donde se indique que la investigación 

está en proceso de publicación

De dos a tres publicaciones
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Profesor Titular B

Requisitos académicos 
mínimos Documentos probatorios Cantidad máxima a ingresar en 

la plataforma Microsoft Teams

Grado de Doctor. Afin a la 
especialidad requerida

Grado y cédula profesional escaneados por 
ambos lados Sin cantidad máxima

Haber publicado trabajos de 
investigación ampliamente 

conocidos en el medio 
respectivo a nivel nacional

Libro (portada del libro, página legal, índice y página 
donde se indique que deriva de una investigación) o,
Capítulo de libro (portada del libro, página legal, 
índice, resumen o capítulo del libro y página donde 

se indique que deriva de una investigación) o,
Artículo en revista indexada o arbitrada (carátula 
de la revista, página legal (donde mencione el 
ISSN), índice, página donde se indique que deriva 
de una investigación, artículo y en caso de ser 
electrónica proporcionar también la página donde 
se encuentra exactamente la revista, volumen, ISSN 

y artículo, puede ser de latindex, redalyc, etc.) o, 
Constancia donde se indique que la investigación 

está en proceso de publicación

De una a dos publicaciones

Haber publicado cuando 
menos un libro de texto 
conocido ampliamente 
en el ámbito académico 

del país

Portada, índice, página legal (donde 
mencione el  ISBN) y la constancia que 

acredite que se utiliza como libro de texto
De uno a cinco libros

Haber sido responsable 
directo de la formulación 
de planes y programas 

de estudio a nivel de 
licenciatura y/o posgrado

Constancia De dos a tres constancias

Haber participado como 
profesor de cursos de 

posgrado

Actas de evaluación o constancia emitida 
por la autoridad competente, donde se 

indique la materia y el periodo en el que se 
impartió el curso

Sin cantidad máxima

Haber participado en 
comisiones académicas 
encargadas de formular 
planes y programas de 

estudio

Constancia De dos a tres constancias

Haber participado en más 
de una ocasión como 

ponente en congresos y 
simposios

Constancia De dos a tres constancias

Haber participado como 
profesor de cursos 

especiales o de posgrado

Actas de evaluación o constancia emitida por 
la autoridad competente, donde se indique 
la materia y el periodo en el que se impartió 

el curso

Sin cantidad máxima
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Profesor Titular C

Requisitos académicos 
mínimos Documentos probatorios Cantidad máxima a ingresar en 

la plataforma Microsoft Teams

Grado de Doctor. Afin a la 
especialidad requerida

Grado y cédula profesional escaneados por 
ambos lados Sin cantidad máxima

Haber publicado trabajos de 
investigación ampliamente 

conocidos en el medio 
nacional de su especialidad

Libro (portada del libro, página legal, índice 
y página donde se indique que deriva de una 

investigación) o,
Capítulo de libro (portada del libro, página legal, 
índice, resumen o capítulo del libro y página donde 

se indique que deriva de una investigación) o,
Artículo en revista indexada o arbitrada (carátula 
de la revista, página legal (donde mencione el 
ISSN), índice, página donde se indique que 
deriva de una investigación, artículo y en caso 
de ser electrónica proporcionar también la página 
donde se encuentra exactamente la revista, 
volumen, ISSN y artículo, puede ser de latindex, 

redalyc, etc.) o, 
Constancia donde se indique que la investigación 

está en proceso de publicación

De dos a cinco publicaciones

Gozar de cierto prestigio 
internacional en su área

Constancia de participación en actividad 
académica en alguna institución internacional  De dos a cinco constancias

Haber publicado más de 
un libro de texto conocido 

y utilizado nacionalmente e 
internacionalmente

Portada del libro, página legal (donde mencione 
el  ISBN) e índice y constancia de que es o se 

utiliza como libro de texto
De dos a cinco libros

Haber organizado y dirigido 
a grupos importantes de 

profesores y/o investigadores
Constancia De dos a tres constancias

Haber participado como 
profesor invitado tanto en el 
país como en el extranjero

Constancia De una a tres constancias

Haber sido responsable 
directo de la formulación 
de planes y programas de 

estudio a nivel de licenciatura 
y posgrado

Constancia De una a tres constancias

Haber participado como 
profesor de cursos de 

posgrado

Actas de evaluación o constancia emitida por 
la autoridad competente, donde se indique la 

materia y el periodo en el que se impartió el curso
Sin cantidad máxima
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Cuarta. De la verificación de documentos probatorios.
La Comisión Académica Dictaminadora se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la 
documentación que presenten las personas aspirantes. Cuando se compruebe que alguna haya 
proporcionado información o documentación apócrifa, automáticamente quedará fuera del 
proceso de selección, incluso si ya se hubiese asignado la plaza académica de base u otorgado un 
nombramiento definitivo; éste se invalidará, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo 
o penal en las que pueda incurrir. 

Quinta. De la evaluación. 
Para el presente Concurso de Oposición Abierto 02/2025, las personas aspirantes llevarán a cabo 
el proceso de evaluación en formato híbrido en los siguientes rubros: 

Examen escrito de conocimientos sobre los programas indicativos de cada plaza, con una 
duración máxima de 120 minutos, el cual será notificado con al menos 48 horas para su presentación 
y se realizará en modalidad presencial para las personas aspirantes en las instalaciones de la 
Universidad Pedagógica Nacional, Unidad 092, Ajusco, ubicada en Carretera al Ajusco No. 24. 
Col. Héroes de Padierna, alcaldía Tlalpan, C.P. 14200, Ciudad de México.

Prueba didáctica consistente en la exposición de un tema ante un grupo de estudiantes, con 
una duración máxima de 30 minutos por aspirante y se realizará en modalidad presencial para las 
personas aspirantes en las instalaciones de alguna de las Unidades: 161, Morelia; 162, Zamora; 
163, Uruapan o 164, Zitácuaro y de manera virtual para el jurado. 

Entrevista y exposición de motivos ante el jurado, con una duración máxima de 30 minutos por 
aspirante y se realizará en modalidad virtual para las personas aspirantes y para el jurado. 

Sexta. Del recurso de inconformidad.
En caso de inconformidad, las personas aspirantes podrán presentar una solicitud de revisión dirigida a la 
Rectoría de la Universidad Pedagógica Nacional al correo electrónico: rectoria@upn.mx debidamente 
fundada y motivada con documentación probatoria, a partir de la entrega de resultados y hasta 
el 13 de febrero del año 2026, las cuales serán atendidas en un plazo no mayor a 10 (diez) días 
hábiles posteriores a su recepción. La resolución final será inapelable. 

Séptima. De la asignación de las plazas.
La Universidad Pedagógica Nacional, Unidades: 161, Morelia; 162, Zamora; 16, Uruapan; y 164, 
Zitácuaro informará de manera oportuna al Instituto de Educación Media Superior y Superior 
del Estado de Michoacán, los resultados del concurso para que se lleven a cabo las gestiones 
administrativas correspondientes para el ingreso del personal académico. 

La asignación definitiva de las plazas académicas de base, indicadas en esta convocatoria, tendrán 
efecto a partir del 1 de febrero del año 2026.

Octava. De los casos no previstos.
Los casos no previstos en la presente convocatoria serán resueltos por la Comisión Académica 
Dictaminadora. 

Novena. De las especificaciones de las plazas.
Las personas aspirantes podrán participar por alguna de las siguientes plazas:
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Plazas
Sede Morelia

1.	 Plaza 071699E9217000160002
Categoría: Profesor Titular “C” Tiempo 
Completo
Sueldo Mensual: $38,582.60
Línea de adscripción: Metodológica
Programa de Adscripción: Maestría en 
Educación, Campo en Desarrollo Curricular 
(MECDC) y Doctorado en Desarrollo 
Educativo con Énfasis en Formación de 
Profesores (DEFOP)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, 
dirige, coordina y evalúa programas 
educativos de maestría y doctorado. Realiza 
asesoría, lectoría y sinodalía de tesis de 
maestría y doctorado. Imparte docencia a 
nivel maestría y doctorado como responsable 
directo del desarrollo de los cursos:
•	 Caja de herramientas metodológicas I y 

II (DEFOP)
•	 Taller de Investigación I y II (MECDC)

2.	 Plaza: 071699E9217000160004
Categoría: Profesor Titular “C” Tiempo 
Completo
Sueldo Mensual: $38,582.60
Línea de Adscripción: Socio-Histórica
Programa de Adscripción: Maestría en 
Educación, Campo en Desarrollo Curricular 
(MECDC) y Doctorado en Desarrollo Educativo 
con Énfasis en Formación de Profesores 
(DEFOP)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, 
dirige, coordina y evalúa programas 
educativos de maestría y doctorado. Realiza 
asesoría, lectoría y sinodalía de tesis de 
maestría y doctorado. Imparte docencia a 
nivel maestría y doctorado como responsable 
directo del desarrollo de los cursos:
•	 Complejidad y formación de profesores. 

(DEFOP)
•	 Naturaleza y cambio del saber del 

educador. (DEFOP)
•	 La modernidad y la posmodernidad. 

(MECDC)

•	 Sociedad y educación. Crisis 
contemporánea. (MECDC)

3.	 Plaza: 071699E9217000160005
Categoría: Profesor Titular “C” Tiempo 
Completo
Sueldo Mensual: $38,582.60
Línea de adscripción: Metodológica
Programa de Adscripción: Maestría en 
Educación, Campo en Desarrollo Curricular 
(MECDC) y Doctorado en Desarrollo 
Educativo con Énfasis en Formación de 
Profesores (DEFOP)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, 
dirige, coordina y evalúa programas 
educativos de maestría y doctorado. Realiza 
asesoría, lectoría y sinodalía de tesis de 
maestría y doctorado. Imparte docencia a 
nivel maestría y doctorado como responsable 
directo del desarrollo de los cursos:
•	 Caja de herramientas metodológicas I y 

II (DEFOP)
•	 Taller de Investigación I y II (MECDC)

4.	 Plaza: 071699E9217000160007
Categoría: Profesor Titular “C” Tiempo 
Completo
Sueldo Mensual: $38,582.60
Línea de adscripción: Metodológica
Programa de Adscripción: Maestría en 
Educación, Campo en Desarrollo Curricular 
(MECDC) y Doctorado en Desarrollo 
Educativo con Énfasis en Formación de 
Profesores (DEFOP)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, 
dirige, coordina y evalúa programas 
educativos de maestría y doctorado. 
Realiza asesoría, lectoría y sinodalía de 
tesis de maestría y doctorado. Imparte 
docencia a nivel maestría y doctorado como 
responsable directo del desarrollo de los 
cursos:
•	 Caja de herramientas metodológicas I y 

II (DEFOP)
•	 Taller de Investigación I y II (MECDC)
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5.	 Plaza: 071699E9217000160008
Categoría: Profesor Titular “C” Tiempo 
Completo
Sueldo Mensual: $38,582.60
Línea de Adscripción: Socio-Histórica
Programa de Adscripción: Maestría en 
Educación, Campo en Desarrollo Curricular 
(MECDC) y Doctorado en Desarrollo 
Educativo con Énfasis en Formación de 
Profesores (DEFOP)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, 
dirige, coordina y evalúa programas 
educativos de maestría y doctorado. 
Realiza asesoría, lectoría y sinodalía de 
tesis de maestría y doctorado. Imparte 
docencia a nivel maestría y doctorado como 
responsable directo del desarrollo de los 
cursos:
•	 Complejidad y formación de profesores. 

(DEFOP)
•	 Naturaleza y cambio del saber del 

educador. (DEFOP)
•	 La modernidad y la posmodernidad. 

(MECDC)
•	 Sociedad y educación. Crisis 

contemporánea. (MECDC)

6.	 Plaza: 071699E9217000160020
Categoría: Profesor Titular “C” Tiempo 
Completo
Sueldo Mensual: $38,582.60
Línea de adscripción: Metodológica
Programa de Adscripción: Maestría en 
Educación, Campo en Desarrollo Curricular 
(MECDC) y Doctorado en Desarrollo 
Educativo con Énfasis en Formación de 
Profesores (DEFOP)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, 
dirige, coordina y evalúa programas 
educativos de maestría y doctorado. 
Realiza asesoría, lectoría y sinodalía de 
tesis de maestría y doctorado. Imparte 
docencia a nivel maestría y doctorado como 
responsable directo del desarrollo de los 
cursos:
•	 Caja de herramientas metodológicas I y 

II (DEFOP)
•	 Taller de Investigación I y II (MECDC)

7.	 Plaza: 071699E9217000160025
Categoría: Profesor Titular “C” Tiempo 
Completo
Sueldo Mensual: $38,582.60
Línea de Adscripción: Socio-Histórica
Programa de Adscripción: Maestría en 
Educación, Campo en Desarrollo Curricular 
(MECDC) y Doctorado en Desarrollo 
Educativo con Énfasis en Formación de 
Profesores (DEFOP)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, 
dirige, coordina y evalúa programas 
educativos de maestría y doctorado. Realiza 
asesoría, lectoría y sinodalía de tesis de 
maestría y doctorado. Imparte docencia a 
nivel maestría y doctorado como responsable 
directo del desarrollo de los cursos:
•	 Complejidad y formación de profesores. 

(DEFOP)
•	 Naturaleza y cambio del saber del 

educador. (DEFOP)
•	 La modernidad y la posmodernidad. 

(MECDC)
•	 Sociedad y educación. Crisis 

contemporánea. (MECDC)

8.	 Plaza: 071699E9215000160020
Categoría: Profesor Titular “B” Tiempo 
Completo
Sueldo Mensual: $32,635.68
Línea de Adscripción: Lenguaje y 
diversidad
Programa de Adscripción: Licenciatura 
en Pedagogía (LP) y Maestría en Educación 
Básica (MEB).
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, 
dirige, coordina y evalúa programas 
educativos de maestría y doctorado. Realiza 
asesoría, lectoría y sinodalía de tesis de 
maestría y doctorado. Imparte docencia 
a nivel licenciatura y maestría como 
responsable directo del desarrollo de los 
cursos:
•	 El maestro como lector y su relación con 

la expresión oral y la literatura (MEB)
•	 Comunicación y procesos educativos 

(LP)
•	 Comunicación, cultura y educación (LP)
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9.	 Plaza: 071699E9215000160021
Categoría: Profesor Titular “B” Tiempo 
Completo
Sueldo Mensual: $32,635.68
Línea de Adscripción: Intervención 
Educativa
Programa de Adscripción: Licenciatura en 
Intervención Educativa (LIE) y Maestría en 
Educación Básica (MEB)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, 
dirige, coordina y evalúa programas 
educativos de maestría y doctorado. Realiza 
asesoría, lectoría y sinodalía de tesis de 
maestría y doctorado. Imparte docencia en 
los programas de licenciatura y maestría de 
los siguientes cursos:
•	 Especialidad en competencias 

profesionales para la práctica 
pedagógica en la Educación Básica 
(MEB)

•	 Especialización en educación cívica y 
formación para la ciudadanía (MEB)

•	 Intervención educativa (LIE)
•	 Evaluación educativa (LIE)

10.	Plaza: 076999E9215000160002
Categoría: Profesor Titular “B” Tiempo 
Completo
Sueldo Mensual: $32,635.68
Línea de Adscripción: Histórica
Programa de Adscripción: Licenciatura 
en Pedagogía (LP) y Maestría en Educación, 
Campo en Desarrollo Curricular (MECDC)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, 
dirige, coordina y evalúa programas 
educativos de maestría y doctorado. Realiza 
asesoría, lectoría y sinodalía de tesis de 
maestría y doctorado. Imparte docencia 
a nivel licenciatura y maestría como 
responsable directo del desarrollo de los 
cursos:
•	 Sociedad y educación (MECDC)
•	 Institucionalización, desarrollo 

económico y educación (1920-1968) 
(LP)

•	 Crisis y educación en el México actual 
(LP)

11.	Plaza: 071699E9015000160010
Categoría: Profesor Titular “B” Medio 
Tiempo
Sueldo Mensual: $16,102.20
Línea de Adscripción: Sociológica
Programa de Adscripción: Licenciatura en 
Intervención Educativa (LIE) y Maestría en 
Educación Básica (MEB)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, 
dirige, coordina y evalúa programas 
educativos de maestría. Realiza asesoría, 
lectoría y sinodalía de tesis de maestría 
Imparte docencia a nivel licenciatura y 
maestría como responsable directo del 
desarrollo de los cursos:
•	 Especialización en pedagogía de la 

diferencia y la interculturalidad (MEB)
•	 Cultura e identidad (LIE)

12.	Plaza: 076999E9015000160001
Categoría: Profesor Titular “B” Medio 
Tiempo
Sueldo Mensual: $16,102.20
Línea de Adscripción: Sociológica
Programa de Adscripción: Licenciatura en 
Intervención Educativa (LIE) y Maestría en 
Educación Básica (MEB)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, 
dirige, coordina y evalúa programas 
educativos de maestría. Realiza asesoría, 
lectoría y sinodalía de tesis de maestría 
Imparte docencia a nivel licenciatura y 
maestría como responsable directo del 
desarrollo de los cursos:
•	 Especialización en pedagogía de la 

diferencia y la interculturalidad (MEB)
•	 Cultura e identidad (LIE)

Sede Zamora

13.	Plaza: 071699E9217000160019
Categoría: Profesor Titular “C” Tiempo 
Completo
Sueldo Mensual: $38,582.60
Línea de adscripción: Metodológica
Programa de Adscripción: Licenciatura en 
Pedagogía (LP), Licenciatura en Intervención 
Educativa (LIE), Doctorado en Desarrollo 
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Educativo con Énfasis en Formación de 
Profesores (DEFOP)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, 
dirige, coordina y evalúa programas 
educativos de maestría y doctorado. Realiza 
asesoría, lectoría y sinodalía de tesis de 
maestría y doctorado. Imparte docencia a 
nivel licenciatura, maestría y doctorado como 
responsable directo del desarrollo de los 
cursos:
•	 Introducción a la Investigación Educativa 

(LP)
•	 Investigación Educativa I (LP)
•	 Caja de Herramientas Metodológicas I 

(DEFOP).

14.	Plaza: 076999E9215000160001
Categoría: Profesor Titular “B” Tiempo 
Completo
Sueldo Mensual: $32,635.68
Línea de Adscripción: Socioeducativa
Programa de Adscripción: Doctorado 
en Desarrollo Educativo con Énfasis en 
Formación de Profesores (DEFOP), Maestría 
en Educación Básica (MEB), Licenciatura en 
Pedagogía (LP).
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, 
dirige, coordina y evalúa programas 
educativos de maestría y doctorado. Realiza 
asesoría, lectoría y sinodalía de tesis de 
maestría y doctorado. Imparte docencia a 
nivel licenciatura, maestría y doctorado como 
responsable directo del desarrollo de los 
cursos:
•	 Cultura e Identidad (LIE)
•	 Aspectos Sociales de la Educación (LP)
•	 Diseño e intervención en la gestión y 

organización de la Educación Básica 
(MEB)

•	 Aprender a Escribir en Internet: 
Composición de Textos Académicos 
(DEFOP)

15.	Plaza: 071699E9017000160001
Categoría: Profesor Titular “C” Medio 
Tiempo
Sueldo Mensual: $18,994.80

Línea de Adscripción: Sociohistórica
Programa de Adscripción: Maestría 
en Educación Básica (MEB), Maestría en 
Educación, Campo en Desarrollo Curricular 
(MECDC) y Doctorado en Desarrollo 
Educativo con Énfasis en Formación de 
Profesores (DEFOP)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, 
dirige, coordina y evalúa programas 
educativos de maestría y doctorado. Realiza 
asesoría, lectoría y sinodalía de tesis de 
maestría y doctorado Imparte docencia 
a nivel licenciatura, maestría y doctorado 
como responsable directo del desarrollo de 
los cursos:
•	 El Estado Mexicano y los Proyectos 

Educativos 1857-1920 (LP)
•	 Institucionalización, Desarrollo 

Económico y Educación 1920-1968 (LP)
•	 Caja de Herramientas Metodológicas 

(DEFOP)
•	 Aprender a Escribir en Internet: 

composición de textos académicos 
(DEFOP)

16.	Plaza: 071699E9013000160011
Categoría: Profesor Titular “A” Medio 
Tiempo
Sueldo Mensual: $13,835.80
Línea de Adscripción: Investigación 
(Metodológica)
Programa de Adscripción: Licenciatura en 
Pedagogía (LP), Licenciatura en Intervención 
Educativa (LIE), Maestría en Educación 
Básica (MEB)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, 
dirige, coordina y evalúa programas 
educativos de maestría y doctorado. Realiza 
asesoría, lectoría y sinodalía de tesis de 
maestría y doctorado. Imparte docencia 
a nivel licenciatura y maestría como 
responsable directo del desarrollo de los 
cursos:
•	 Introducción a la Investigación Educativa 

(LP)
•	 Investigación Educativa I (LP)
•	 Las HP desde la mirada de los modelos 

teóricos alternativos (MEB).
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•	 Bases para la formalización de la tesis 
(MECFID)

•	 Estrategias metodológicas e 
investigación (MECFID)

•	 Desarrollo profesional Docente (DEFOP)

19.	Plaza: 071699E9215000160022
Categoría: Profesor Titular “B” Tiempo 
Completo
Sueldo Mensual: $32,635.68
Línea de Adscripción: Histórica
Programa de Adscripción: Licenciatura en 
Pedagogía (LP), Licenciatura en Intervención 
Educativa (LIE), Maestría en Educación 
Campo Formación Intercultural (MECFID) 
y Doctorado en Desarrollo Educativo con 
Énfasis en Formación de Profesores (DEFOP)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, dirige, 
coordina y evalúa programas educativos de 
maestría y doctorado. Realiza asesoría, lectoría 
y sinodalía de tesis de maestría y doctorado. 
Imparte docencia a nivel licenciatura, maestría 
y doctorado como responsable directo del 
desarrollo de los cursos:
•	 Institucionalidad, desarrollo económico 

y educación, 1920-1970 (LP)
•	 El Estado mexicano y los proyectos 

educativos, 1857-1920 (LP)
•	 Seminario: El currículum en la formación 

intercultural docente (MECFID)
•	 Aprender a argumentar en internet: 

teoría general de las profesiones 
(DEFOP)

•	 Complejidad y formación de profesores I 
(DEFOP)

20.	Plaza: 071699E9213000160012
Categoría: Profesor Titular “A” Tiempo 
Completo
Sueldo Mensual: $27,991.06
Línea de Adscripción: Socioeducativa
Programa de Adscripción: Licenciatura en 
Pedagogía (LP), Licenciatura en Intervención 
Educativa (LIE), Maestría en Educación 
Campo Formación Intercultural (MECFID) 
y Doctorado en Desarrollo Educativo con 
Énfasis en Formación de Profesores (DEFOP)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, dirige, 

17.	Plaza: 071699E9013000160003
Categoría: Profesor Titular “A” Medio 
Tiempo
Sueldo Mensual: $13,835.80
Línea de Adscripción: Psicológica
Programa de Adscripción: Licenciatura en 
Pedagogía (LP), Licenciatura en Intervención 
Educativa (LIE), Maestría en Educación Básica 
(MEB)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, 
dirige, coordina y evalúa programas 
educativos de maestría y doctorado. Realiza 
asesoría, lectoría y sinodalía de tesis de 
maestría y doctorado. Imparte docencia 
a nivel licenciatura y maestría como 
responsable directo del desarrollo de los 
cursos:
•	 Desarrollo, Aprendizaje y Educación (LP)
•	 Los Procesos evolutivos del desarrollo 

integral de la primera infancia (LIE)
•	 El diseño de ambientes de aprendizaje y 

la propuesta de intervención (MEB).

Sede Uruapan

18.	Plaza: 071699E9217000160011
Categoría: Profesor Titular “C” Tiempo 
Completo
Sueldo Mensual: $38,582.60
Línea de adscripción: Socioeducativa
Programa de Adscripción: Licenciatura en 
Pedagogía (LP), Licenciatura en Intervención 
Educativa (LIE), Maestría en Educación Campo 
Formación Intercultural (MECFID), y Doctorado 
en Desarrollo Educativo con Énfasis en 
Formación de Profesores (DEFOP)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, dirige, 
coordina y evalúa programas educativos de 
maestría y doctorado. Realiza asesoría, lectoría 
y sinodalía de tesis de maestría y doctorado. 
Imparte docencia a nivel licenciatura, maestría 
y doctorado como responsable directo del 
desarrollo de los cursos:
•	 Procesos de comunicación y oratoria (LP)
•	 Filosofía de la educación (LP)
•	 Introducción a la Epistemología (LIE)
•	 Desarrollo de habilidades del 

pensamiento crítico (LIE)
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coordina y evalúa programas educativos de 
maestría y doctorado. Realiza asesoría, lectoría 
y sinodalía de tesis de maestría y doctorado. 
Imparte docencia a nivel licenciatura, maestría 
y doctorado como responsable directo del 
desarrollo de los cursos:
•	 Bases de la orientación educativa (LP)
•	 Diversidad socioeducativa e inclusión I (LP)
•	 Filosofía de la educación (LP)
•	 Introducción a la Epistemología (LIE)
•	 Desarrollo de habilidades del 

pensamiento (LIE)
•	 Estrategias metodológicas e investigación 

(MECFID)
•	 Complejidad y formación de profesores I 

(DEFOP)
•	 Desarrollo profesional Docente (DEFOP)

21.	Plaza: 071699E9015000160011
Categoría: Profesor Titular “B” Medio Tiempo
Sueldo Mensual: $16,102.20
Línea de Adscripción: Socioeducativa
Programa de Adscripción: Licenciatura en 
Pedagogía (LP), Licenciatura en Intervención 
Educativa (LIE), Maestría en Educación 
Campo Formación Intercultural (MECFID) 
y Doctorado en Desarrollo Educativo con 
Énfasis en Formación de Profesores (DEFOP)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, dirige, 
coordina y evalúa programas educativos de 
maestría y doctorado. Realiza asesoría, lectoría 
y sinodalía de tesis de maestría y doctorado. 
Imparte docencia a nivel licenciatura, maestría 
y doctorado como responsable directo del 
desarrollo de los cursos:
•	 Diversidad socioeducativa e inclusión I (LP)

•	 Filosofía de la educación (LP)
•	 Introducción a la Epistemología (LIE)
•	 Desarrollo de habilidades del 

pensamiento (LIE)
•	 Estrategias metodológicas e investigación 

(MECFID)
•	 Complejidad y formación de profesores I 

(DEFOP)
•	 Desarrollo profesional Docente (DEFOP)

22.	Plaza: 071699E9015000160009
Categoría: Profesor Titular “B” Medio Tiempo
Sueldo Mensual: $16,102.20
Línea de Adscripción: Socioeducativa
Programa de Adscripción: Licenciatura en 
Pedagogía (LP), Licenciatura en Intervención 
Educativa (LIE), Maestría en Educación 
Campo Formación Intercultural (MECFID) 
y Doctorado en Desarrollo Educativo con 
Énfasis en Formación de Profesores (DEFOP)
Funciones: Planea, gestiona, desarrolla, dirige, 
coordina y evalúa programas educativos de 
maestría y doctorado. Realiza asesoría, lectoría 
y sinodalía de tesis de maestría y doctorado. 
Imparte docencia a nivel licenciatura, maestría 
y doctorado como responsable directo del 
desarrollo de los cursos:
•	 Diversidad socioeducativa e inclusión I (LP)
•	 Introducción a la Epistemología, 

Desarrollo de habilidades del 
pensamiento (LIE)

•	 Bases para la formalización de la tesis 
(MECFID)

•	 Complejidad y formación de profesores I 
(DEFOP)

•	 Desarrollo profesional Docente (DEFOP)

Ciudad de México, 15 de octubre de 2025

A t e n t a m e n t e 
“Educar para Transformar” 

Comisión Académica Dictaminadora 

Dra. María Guadalupe Olivier Téllez 
Presidenta 

Instituto de Educación Media Superior y 
Superior del Estado de Michoacán

Mtra. Mariana Sosa Olmeda
Directora General


