TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION
Indicadores de interés publico [Indicadores de interés publico La informacion relativa a los indicadores que valoren los resultados ¢

Tabla Campos

de inicio | témino | _Objetivo institucional (Redactados con perspectiva de género) del(os) | Dimension(es) a medir Método de calculo | Unidad de medida indicador_| _ Fuente de informacién que alimenta al indicador publica(n) y actualizan la informacion Nota

2026 HiiH#i# 31/03/26 Porcentaje de actividades realizadas en beneficio de la educacion medi Eficiencia Muestra las actividades re Muestra las actividades real [NUmero total deacc Accion Mensual 250 25 Ascendente  Inforr ada Unidad Direccion General 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cre6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
2026 ks 31/03/26 i juridi el fin devigilar, c Eficiencia  Permite medir el nimero: Permite medir el numero d [(NGmero de docume Instrumento juridico Mensual 1200 403 d Infor Unidad Admi Direccin General 31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 s 31/03/26 Porcentaje de trabajadores alos que se les realiza su pago por concepte Eficiencia  Permite medir el porcentz Permite medir el porcentaj [(Ndmero total detr Pago deNémina  Mensual 25 6 Ascendente  Infor ada Unidad Direccién General 31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 ki 31/03/26 instituciones ed: denivel medi upervi Eficiencia i elnimero: ir el nimero d [(Ndmero deinstituc Institucion supervisa Mensual 180 d Infor Unidad Direccién i6n Media Superior 31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 sk 31/03/26 Porcentaje deacciones realizadas en favor dela educacion media super Eficiencia  El indicador permite cono El indicador permite conoc [(Numero total deac: Accién Mensual 148 18 d Infor Unidad Direccién 6n Media Superior 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 i 31/03/26 6 4 licados en Prep: Abierta. Eficiencia  Elindicador muestra el au El indicador muestra el aun [(NGmero de exémen Examen Mensual 8800 4756 Ascendente Infor, ada Unidad Admi Direccién de Educacién Media Superior 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generé un ajusteala meta
2026 sk 31/03/26 i y i Eficiencia  Elindicador permite cono El indicador permite conoc [(NGmero de centros Institucion supervisa Mensual 15 d Infor Unidad Admi Direccién i6n Media Superior 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 s 31/03/26 Porc del Comunit; Eficiencia el porcentz el porcentaj [(Numero total detrz PagodeNémina  Mensual 25 6 Ascendente  Infor ada Unidad Direccién de Educacién Media Superior 31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste ala meta
2026 ki 31/03/26 diando dentro de los plc Eficiencia  El indicador permite cono El indicador permite conoc [(Ndmero dealumno Alumno atendido  Mensual 1800 2043 d Infor Unidad Direccién 6n Media Superior 31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 s 31/03/26 Porc formacién conti Eficiencia  Elindicador permite cona El indicador permite conoc [(NGmero de cursos r Docentes capacitado Mensual 1000 0 d Infor ada Unidad Direccién 6 Media Superior 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 kit 31/03/26 iscusion sobre | idos delaNueva Eficiencia  Elindicador permite cono El indicador permite conoc [(Cantidad de cologu Cologuio Mensual 10 0 d Infor Unidad Admi Direccién i6n Media Superior 31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajusteala meta
2026 s 31/03/26 i lizadas en beneficio dea educacion superiol Eficiencia  Muestralos esfuerzos dedi Muestra los esfuerzos dedic [(NGmero deaccione Acciones Mensual 200 149 d Infor Unidad Admi Direccién i6n Superior 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 HiHHi 31/03/26 Porc diando d delos plz Eficiencia Muestra el porcentaje de | Muestra el porcentaje delo [(NGmero de alumno Alumno atendido Mensual 6500 6614 Ascendente  Inforr ada Unidad Direccién de Educacion Superior 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cre6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
2026 sk 31/03/26 diando dentro de los plc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Numero dealumno Alumno atendido  Mensual 2360 2191 d Infor Unidad Admi Direccién i6n Superior 31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 s 31/03/26 Porc diando dentro de los plz Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Numero dealumno Alumno atendido  Mensual 1734 1685 Ascendente  Infor ada Unidad Direccién 6n Superior 31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 ki 31/03/26 delosple Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Ndmero dealumno Alumno atendido  Mensual 1950 1729 d Infor Unidad Direccién i6n Superior 31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 s 31/03/26 diando dentro de los plz Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Numero dealumno Alumno atendido  Mensual 1117 1108 d Infor Unidad Direccién 6n Superior 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 i 31/03/26 Porc diando dentro de los plc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Ndmero dealumno Alumno atendido  Mensual 1573 1641 Ascendente Infor ada Unidad Admi Direccién de Educacin Superior 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generé un ajusteala meta
2026 sk 31/03/26 diando dentro de los plc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Numero dealumno Alumno atendido  Mensual 3441 3583 d Infor Unidad Admi Direccién i6n Superior 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 s 31/03/26 Porc diando dentro de los plz Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Numero dealumno Alumno atendido  Mensual 2711 2425 Ascendente  Infor, ada Unidad Direccién de Educacién Superior 31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste ala meta
2026 ki 31/03/26 diando dentro de los plc Eficiencia  Muestra el porcentaje de | Muestra el porcentaje de o [(Ndmero dealumno Alumno atendido  Mensual 1630 1501 d Infor Unidad Direccién i6n Superior 31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 s 31/03/26 Porc diando dentro de los plz Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Numero dealumno Alumno atendido  Mensual 2091 1804 d Infor ada Unidad Direccién 6n Superior 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 it 31/03/26 i delosplz Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Numero dealumno Alumno atendido  Mensual 800 882 d Infor Unidad Admi Direccién i6n Superior 31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajusteala meta
2026 sk 31/03/26 diando dentro de los ple Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Numero dealumno Alumno atendido  Mensual 460 363 d Infor Unidad Admi Direccién i6n Superior 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 HiHHi 31/03/26 Porc diando d delos plz Eficiencia Muestra el porcentaje de | Muestra el porcentaje delo [(Namero de alumno Alumno atendido Mensual 1799 1597 Ascendente  Infort ada Unidad Direccién de Educacion Superior 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cre6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
2026 ks 31/03/26 diando dentro de los plc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Numero dealumno Alumno atendido  Mensual 705 914 d Infor Unidad Admi Direccién i6n Superior 31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 s 31/03/26 Porc diando dentro de los plz Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Numero dealumno Alumno atendido  Mensual 299 188 Ascendente Infor ada Unidad Direccién 6n Superior 31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 ki 31/03/26 delosple Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de lo [(Ndmero dealumno Alumno atendido ~ Mensual 504 362 d Infor Unidad Direccién i6n Superior 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 s 31/03/26 6n superior supen Eficiencia  Mostrard el nimero deins Mostrara el nimero deinst [(Ndmero total deins Institucién supervisa Mensual 126 18 d Infor Unidad Direccién 6n Superior 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 #HHHE 31/03/26 Porc on el objetivo d inar la plane: Eficiencia  Esteindicador permiteme pe ((Total d Sesion Mensual 4 1 Ascendente  Inforr ada Unidad Admi Direccién de Educacin Superior 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generé un ajusteala meta
2026 sk 31/03/26 jo i partici el magn Eficiencia  Mostrard la participacion Mostrar|a participacin d [(NGmero dejévenes Jovenes Mensual 12000 d Infor Unidad Admi Direccién i6n Superior 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 s 31/03/26 Porcentaje de trabajadores alos que se les realiza su pago por concepta Eficiencia  Permite medir el porcent: Permite medir el porcentaj [(Ndmero total detrz Pago deNémina  Mensual 25 6 Ascendente  Infor ada Unidad Direccién de Educacién Superior 31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste ala meta
2026 ki 31/03/26 i lizad: 1a ed: superio Eficiencia  Muestra las acciones que s Muestra las acciones que se [(Numero deaccione Accién Mensual 330 81 d Infor Unidad Direccién de Formacion Inicial y Profesionalizacion Docen  31/03/26 No se establecelinea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del aio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajustea la meta.
2026 s 31/03/26 Porcentaje de personas que aplicaron el examen CENEVAL para obtener Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje dela [(Numero total de pe Jévenes Mensual 3000 0 d Infor ada Unidad Direccién 6n Inicial y Docen  31/03/26 Noseestablecelineabase, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se gener6 un ajusteala meta.
2026 kit 31/03/26 directivos de as Escuel Doci Eficiencia  Muestra el porcentaje de ¢ Muestra el porcentaje de cz [(Numero total de do Docente capacitado Mensual 300 0 d Infor Unidad Admi Direccién de Formacion Inicial y Profesionalizacion Docen  31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generé un ajustea la meta.
2026 s 31/03/26 diando dentro de las Esc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Numero total dealt Alumno atendido  Mensual 475 466 d Infor Unidad Admi Direccién 6n Inicial y ionDocen  31/03/26 No seestablecelinea base, ya que el IEMISYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajustea la meta.
2026 HiHHi 31/03/26 Porc diando d delas Esc Eficiencia Muestra el porcentaje de | Muestra el porcentaje delo [(NGmero total de alt Alumno atendido Mensual 377 384 Ascendente Infori ada Unidad Direccién de Formacion Inicial y Profesionalizacion Docen 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cre6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
2026 sk 31/03/26 diando dentro de las Esc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Numero total dealt Alumno atendido  Mensual 522 s21 d Infor Unidad Admi Direccién Inicialy izacion Docen  31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 s 31/03/26 Porc diando dentro de las Esc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Numero total dealt Alumno atendido  Mensual 449 481 Ascendente Infor: ada Unidad Direccién Inicialy Docen  31/03/26 Noseestablecelineabase, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se gener6 un ajusteala meta.
2026 ki 31/03/26 delas Esc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de lo [(Ndmero total dealt Alumno atendido  Mensual 506 503 d Infor Unidad Direccién de Formacion Inicial y Profesionalizacion Docen  31/03/26 No se establecelinea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del aio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajustea la meta.
2026 s 31/03/26 diando dentro de las Esc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Numero total dealt Alumno atendido  Mensual 484 a1 d Infor Unidad Direccién 6n Inicial y 6nDocen  31/03/26 Noseestablecelineabase, ya que el EMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se gener6 un ajusteala meta.
2026 i 31/03/26 Porc diando dentro de las Esc Eficiencia  Muestra el porcentaje de | Muestra el porcentaje de o [(Numero total dealt Alumno atendido  Mensual 228 216 Ascendente  Infor ada Unidad Admi Direccién de Formacién Inicial y Profesionalizacion Docen  31/03/26 No se establecelinea base, ya que el IEMSYSEM se creé el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generé un ajustea la meta.
2026 sk 31/03/26 diando dentro de las Esc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Numero total dealt Alumno atendido  Mensual 579 574 d Infor Unidad Admi Direccién ion Inicialy izacion Docen  31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste alameta.
2026 s 31/03/26 Porc diando dentro de las Esc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje de o [(Numero total dealt Alumno atendido  Mensual 473 479 Ascendente  Infor; ada Unidad Direccién de Formacién Inicial y Profesionalizacién Docen  31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se gener6 un ajustea la meta.
2026 ki 31/03/26 diando dentro de los plc Eficiencia  Muestra el p jede| Muestrael [(NGmero deal Gmero d Mensual 3868 3661 d Infor Unidad Direccién de Formacion Inicial y Profesionalizacion Docen  31/03/26 No se establecelinea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del aio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajustea la meta.
2026 sk 31/03/26 Porcentaje de trabajadores alos que se les realiza su pago por concepte Eficiencia  Permite medir el porcentz Permite medir el porcentaj [(Ndmero total detrz Pago deNomina  Mensual 25 6 d Infor ada Unidad Direccién 6n Inicialy Docen  31/03/26 Noseestablecelineabase, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se gener6 un ajusteala meta.
2026 it 31/03/26 Tasa devariacion dematerial informativo difundido Eficiencia  Muestra el aumento dem: Muestra el aumento de mat [(Material informativ Difusion Mensual 115 13 d Infor Unidad Admi Direccién Académicay Operativa 31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajusteala meta
2026 #ussHsH 31/03/26 j pago por concepte Eficiencia  Permite medir el porcent: Permite medir el porcentaj [(NGmero total detrz Pago de Nomina Mensual 25 6 d Infor Unidad Admif Direccién Académicay Operativa 31/03/26 No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cre6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generé un ajuste ala meta.
2026 H#iiH#i# 31/03/26 Porcentaje de accionesy tramites ejecutados que permiten la funciona Eficiencia Muestra el porcentaje de | Muestra el porcentaje dela [(Numero de accione Pago realizado Mensual 492 62 Ascendente Inforr ada Unidad Delegacion 31/03/26 No seestablece linea base, ya que el IEMSYSEM se cre6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.

2026w 31/03/26 iza su pago por concepto Eficiencia  Permite medir el porcentz Permite medir el porcentaj [(NGmero total de trz Pago deNomina  Mensual 25 6 d Infort Unidad Admil Delegacién Administrati 31/03/26 No se establece linea base, yaque el IEMSYSEM se creo el 15 defebrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajustea la meta.




