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Nota
del(os) ade
medi Eficiencia  Muestralasactividadesre Muestra i rea [Numero total de acc Accién Mensual 250 180 Ascendente  Infory Unidad ireccio 30/06/26 inea base, ya que el 6 el 15 defebrero del afio 2022y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste ala meta.

Ejercicio

2026 01/04/26 30/06/26 ) beneficio dela ed

2026 01/04/26 30/06/26 {dicos elaborad el fin devigilar, ¢ Eficiencia el nimero el nimero d [(Nimero de docume juridico Mensual 1200 403 dente  Infory ada Unidad Direccié ] 30/06/26 No seestablecelinea base, yaque el 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indi 6 un ajustealameta.
2026 01/04/26 30/06/26 i los quese les realiza su pago porconcepla Eficiencia  Permite medir el porcent: Permite medir el porcentaj [(Nimero total detra Pago deNémina  Mensual 25 12 Ascendente  Infor Unidad ireccio ] 30/06/26 inea base, yaque el 6 e 15 defebrero del aio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste la meta.
2026 01/04/26 30/06/26 | supervi Eficiencia el numero elndmerod || d Institucion supervisa Mensual 180 16 d Infor ada Unidad DI de Educaci6n Media Superior 30/06/26 No seestablece linea base, yaqueel 115 defebrero del afio 2022 y son indi un ajustealameta.
2026 01/04/26 30/06/26 i i favor i6 Eficiencia  El indicador permite cona El indicador permite conoc [(Nimero total deact Accion Mensual 148 114 dente Infor Unidad Direccié 6n Media Superior 30/06/26 N inea base, yaque el 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se gener un ajustea la meta.
2026 01/04/26 30/06/26 Tasa 6 i bierta. Eficiencia  El indicador muestra el au El indicador muestra el aun [(NGmero de exémen: Examen Mensual 2800 9349 Ascendente  Infors Unidad 6 6 Media Superior 30/06/26 lineabase, ya queel 6 l 15 defebrero del aio 2022y son indicadores nuevos, no se generd un ajusteala meta.
2026 01/04/26 30/06/26 i fap y itari isi Eficiencia  El indicador permite conc El indicador permite conoc [(Nimero de centros Institucion supervisa: Mensual 15 0 dente  Infor ada Unidad Dl de Educacién Media Superior 30/06/26 N blece linea base, ya queel 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son 6 un ajuste ala meta.
2026 01/04/26 30/06/26 j i Comunitario alos quesel¢ Eficiencia  Permite medir el porcent: Permite medir el porcentaj [(NGmero total detra Pago deNomina  Mensual 25 12 Ascendente  Infor Unidad i Media Superior 30/06/26 inea base, yaqueel 6 e 15 defebrero del aio 2022 y son indicadores nuevos, 0 e generd un ajuste ala meta.
2026 01/04/26 30/06/26 Purcenla]edealumnusquese encuentran estudiando dentro de los ls Eficiencia El indicador permite cona El indicador permite conoc [(Némero dealumno Alumno atendido  Mensual 1800 2043 d Infor ada Unidad Direccién de Educacién Media Superior 30/06/26 Noseestablece linea base, yaqueel 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indi 6 un ajustealameta.
2026 01/04/26 30/06/26 6n continua en Eficiencia  El indicador permi Elindicador p "D Mensual 1000 0 dente Infor Unidad Direccié 6n Media Superior 30/06/26 N inea base, yaque el 6 e 15 defebrero del aio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste la meta.
2026 01/04/26 30/06/26 Nueva Eficiencia  Elindicador Elindicador p Iicantidad de cologu Cologuio Mensual 10 0 d Infor Unidad DI 6 Media Superior 30/06/26 lineabase, ya queel 115 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste ala meta.
2026 01/04/26 30/06/26 i iones real beneficio del 6n superio Eficiencia dedi Muestral i Actmnes Mensual 200 248 dente Infor ada Unidad ireccio Superior 30/06/26 N blecelinea base, yaqueel 6el 15 | afio 2022 y son indic 6 un ajustealameta.
2026 01/04/26 30/06/26 j estudiando de delospla Eficiencia ~ Muestrael Muestra el pe ) [(Na deal itendids Mensual 1573 1641 Ascendente  Infor Unidad Superior 30/06/26 inea base, ya que el 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, nosegenero un ajustealameta.
2026 01/04/26 30/06/26 Porcenla]edealumnosquese encuentran estudiando dentro delospla Eficiencla  Muestral porcentaje del Muestrael [(NGmero deal ! tendido  Mensual 3441 2951 dente  Infory ada Unidad Educacion Superior 30/06/26 Noseestablece linea base, ya queel 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son 6 un ajustealameta.
2026 01/04/26 30/06/26 estudiando dentro delos pla Eficiencia  Muestrael Muestrael p i [ deal Al tendido  Mensual 2711 2468 Ascendente  Infor Unidad Superior 30/06/26 base, ya queel 6 e 15 defebrero del aio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste la meta.
2026 01/04/26  30/06/26 Porcentaiedealumnos que se encuentran estudiando dentro de lospla Efciencia  Muestra el porcentaje del Muestracl p i [(Numero deal Al tendido  Mensual 1630 1501 d Infor ada Unidad DI de Educacion Superior 30/06/26 Noseestablece linea base, yaqueel 115 defebrero del afio 2022 y son indi un ajustealameta.
2026 01/04/26 30/06/26 Porcentaje de alumnos que seencuentran estudiando dentro delos plz Eficiencia  Muestrael Muestrael i i ] Al Mensual 2091 1804 dente Infor Unidad Direccié 6n Superior 30/06/26 N ineabase, yaqueel 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se gener un ajustea la meta.
2026 01/04/26 30/06/26 estudiando dentro delospla Eficiencia  Muestrael Muestra el p i [(Namero deal ! Mensual 800 716 Ascendente  Infor Unidad 6 6n Superior 30/06/26 lineabase, ya queel 6l 15 defebrero del aio 2022y son indicadores nuevos, no se generd un ajusteala meta.
2026 01/04/26 30/06/26 Purcenta]edealumnosqusse encuentran estudiando dentro delospla Eficiencia  Muestrael porcentaje de| Muestrael j [(Na 1 Al Mensual 460 389 dente  Infor ada Unidad i Ed| 6n Superior 30/06/26 N blece linea base, ya que el 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son 6 un ajustealameta.
2026 01/04/26 30/06/26 estudiando dentro delos pla Eficiencia  Muestrael Muestrael p j [(NGmero deal Al Mensual 1799 1605 Ascendente  Infor Unidad Superior 30/06/26 inea base, yaqueel 6 e 15 defebrero del aio 2022 y son indicadores nuevos, 0 e generd un ajuste ala meta.
2026 01/04/26 30/06/26 Purcenla]edealumnusquese encuentran estudiando dentro delospla Eficlencia  Muestrael porcentajedel Muestracel [(NGmero deal Al Mensual 705 912 d Infor ada Unidad Educacion Superior 30/06/26 Noseestablece linea base, yaqueel 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indi 6 un ajustealameta.
2026 01/04/26 30/06/26 estudiando dentro delos pla Eficiencia  Muestrael Muestrael p i i ] Al Mensual 299 188 dente Infor Unidad Superior 30/06/26 N inea base, yaque el 6 e 15 defebrero del aio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste la meta.
2026 01/04/26 30/06/26 Porcentaje dealumnos que se encuentran estudiando dentro delospla Eficiencia  Muestra l porcentaje el Muestrael p [(NGmero deal Al Mensual 501 362 d Infor Unidad Superior 30/06/26 linea base, ya queel 115 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste ala meta.
2026 01/04/26 30/06/26 6n superior supen ficiencia  Mostrard el nimero deins Mostrard el nimero deinst {Nimero dealumna: nstituc Mensual 126 107 dente Infor ada Unidad 6n Superior 30/06/26 N blece linea base, ya que el 6el 15 | afio 2022 y son indic 6 un ajustealameta.
2026 01/04/26 30/06/26 j i el objetivo laplane Eficiencia permite me deal Sesion Mensual 4 3 Ascendente  Infor Unidad Superior 30/06/26 inea base, ya que el 6 el 15 de febrero del afio ZDZZysonmdlcadaresnuevos nosegenerour\ajustez\amelz.
2026 01/04/26 30/06/26 Porcenla]edemvenssde nivel medi superior pertiipantesenel magn Efciencla  Mostrard|a paricipacién Mostrard Japarticipacion d [(Nimero de alumno Jovenes Mensual 12000 0 dente  Infory ada Unidad Educacion Superior 30/06/26 Noseestablece linea base, yaqueel 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indi 6 un ajustealameta.
2026 01/04/26 30/06/26 i queselesrealiza su pago por concepto Eficiencia ir el porcentz Permi el porcentaj [(Nimero deal pagodeNomina  Mensual 25 12 Ascendente  Infor Unidad Superior 30/06/26 inea base, yaque el 6 e 15 defebrero del aio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste la meta.
2026 01/04/26 30/06/26 iones fortalezcan la educacion superio Eficiencia  Muestra las acciones que Muestra las acciones quese [(NGmero de alumno: Accién Mensual 330 230 d Infor ada Unidad DI deFormacién Inicial Docente  30/06/26 Noseestablecelineabase, yaqueel 115 defebrero del afio 2022y son un ajustealameta.
2026 01/04/26 30/06/26 Porcentaje de personas que aplicaron el examen CENEVAL para obtener Eficiencia  Muestra el porcentaje de | Muestra el porcentaje de a [(Numero total dem<mvene5 Mensual 3000 0 dente  Infor Unidad Direccié i6n Inicial izacion Docente  30/06/26 N base, ya queel 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se gener un ajustea la meta.
2026 01/04/26 30/06/26 Escuelas Eficiencia  Muestrael Muestra el pe ) [(Total d Mensual 300 0 Ascendente  Infori Unidad 6 6n Inicial 6n Docente 30/06/26 lineabase, yaque el 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no segenerd un ajustealameta.
2026 01/04/26 30/06/26 Purcenta]edealumnosqusse encuentran estudiando dentro delas Esc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestrael i [ 6 Al tendido  Mensual 475 267 dente  Infory ada Unidad i Inicial ionalizacion Docente  30/06/26 N blecelineabase, yaqueel 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son 6 un ajuste ala meta.
2026 01/04/26 30/06/26 estudiando dentro delas Esc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje delo [1Numero(otal detra Alumno atendido  Mensual 377 381 Ascendente  Infor Unidad Inicial izacion Docente  30/06/26 inea base, yaqueel 6 e 15 defebrero del aio 2022 y son indicadores nuevos, 0 e generd un ajuste ala meta.
2026 01/04/26 30/06/26 Purcenla]edealumnusquese encuentran estudiando dentro delasEsc Eficiencia  Muestra el porcentajede| Muestrael deaccione Al tendido  Mensual 522 521 d Infor ada Unidad 6n de Formacién Inicialy Profesionalizacion Docente  30/06/26 Nosse establecelinea base, ya queel 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indi 6 un ajustealameta.
2026 01/04/26 30/06/26 estudiando dentro delas Esc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje delc [(NGmero total de pe Alumno atendido ~ Mensual 449 464 dente Infor Unidad DI i6n Inicial 6nDocente  30/06/26 N inea base, yaque el 6 e 15 defebrero del aio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste la meta.
2026 01/04/26 30/06/26 Porcentaje de alumnos que se encuentran estudiando dentro delas Esc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje delo [(NGmero total dedo Alumno atendido  Mensual 506 503 d Infor Unidad DI 6n Inicial 6nDocente  30/06/26 lineabase, ya queel 115 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste ala meta.
2026 01/04/26 30/06/26 Porcentaje de alumnos que se encuentran estudiando dentro delas Esc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje delo [(NGmero total dealt Aumno atendido  Mensual 484 472 dente Infor ada Unidad Direccié on Inicial i Docente  30/06/26 N blecelinea base, yaqueel Sel15 | afio 2022 y son indic 6 un ajustealameta.
2026 01/04/26 30/06/26 estudiando de delas Esc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje dela [(NUmero total dealu Alumno atendido ~ Mensual 228 211 Ascendente  Infor Unidad i Inicial 6n Docente 30/06/26 inea base, ya que el 6 el 15 de febrero del afio ZDZZysonmdlcadaresnuevos nosegenerour\ajustez\amelz.
2026 01/04/26 30/06/26 Purcenla]edealumnosquesesn(uentran estudiando dentro delas Esc Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el porcentaje delo [(Nimero total dealt Alumno atendido ~ Mensual 473 477 dente  Infory ada Unidad Direccién de Formacion Inicial y Profesionalizacion Docente  30/06/26 No se establece linea base, ya queel 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indi 6 un ajustealameta.
2026 01/04/26 30/06/26 estudiando dentro delas Esc Efciencia  Musstra el porcentaje de| Muestra el porcentajede o ((Nimero totaldeal Alumno atendido  Mensual 579 570 Ascendente  Infor Unidad i i6n Inicial Docente  30/06/26 inea base, yaque el 6 e 15 defebrero del aio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste la meta.
2026 01/04/26 30/06/26 Porcenta]edealumnasqueseencuentran estudiando dentro delospla Eficiencia  Muestra el porcentaje de| Muestra el p i [(Numero total d Mensual 3850 3661 d Infor ada Unidad DI deFormacion Inicial Docente  30/06/26 Noseestablecelineabase, yaqueel 115 defebrero del afio 2022 y son indi un ajustealameta.
2026 01/04/26 30/06/26 al liza su pago por concepto Eficiencia  Permite medir el porcent: Permite medir el porcentaj [(NGmero total deal. Pago deNomina  Mensual 25 12 dente  Infor; Unidad Direccié i6n Inicial izacion Docente  30/06/26 N base, ya queel 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se gener un ajustea la meta.
2026 01/04/26 30/06/26 Tasade variacion demaxenalmformanvemfunmdo Eficiencia  Muestra el aumento de m: Muestra el aumento de mat [(Nimero total dealt Difusion Mensual 115 62 Ascendente  Infor Unidad y Operativa 30/06/26 lineabase, ya queel 6 l 15 defebrero del aio 2022y son indicadores nuevos, no se generd un ajustea la meta.
2026 01/04/26 30/06/26 a liza su pago por concepto Eficiencia  Permite medir el porcent: Permite medir el porcentaj [(NGmero total dealu Pago deNomina  Mensual 25 12 dente  Infory ada Unidad Operativa 30/06/26 N blecelineabase, yaqueel 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son 6 un ajusteala meta.
2026 01/04/26 30/06/26 i ytra i iten afunciona Eficiencia  Musstrael porcentaje de | Muestra el porcentade'a (Ndmero total deal. Pago realizado Mensual 492 173 Ascendente  Infors Unidad Delegacion Administrati 30/06/26 inea base, yaqueel 6 e 15 defebrero del aio 2022 y son indicadores nuevos, 0 e generd un ajuste ala meta.
2026 01/04/26 30/06/26 los quese les realiza su pago por concepta Eficiencia el porcent: el porcentaj [(Ni Trabajador Mensual 25 12 d Infor ada Unidad Delegacién 30/06/26 Noseestablece linea base, yaqueel 6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indi 1 6 un ajustealameta.



